Petro-Canada Pour qu’une collectivité soit agréable, tous les citoyens doivent
s’impliquer de maniére positive. Partout ou les employés de
Petro-Canada vivent et travaillent, nous faisons notre part pour étre
aussi un bon voisin.

Greta Raymond, vice-présidente, Environnement, prévention et responsabilité sociale, Petro-Canada (deuxiéme a partir de la
gauche), est accompagnée de Nolan Hildebrand (de gauche a droite), Sydney Velestuk, Himmi Cheruvu et Joe Obad, repré-
sentants des générations de protecteurs de ’eau lors de 'événement annongant I’association de Petro-Canada avec la Société pour
la nature et les parcs du Canada, le Centre for Affordable Water and Sanitation Technology et I’Alberta Ecotrust Foundation.
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La réussite de Petro-Canada en tant que société énergétique
repose sur le soutien de personnes provenant de nombreuses
collectivités. Nous sommes résolus a mériter ce soutien, en
jouant un role actif et pertinent dans la vie des collectivités.

Tout au long de 2008, nous avons maintenu notre soutien dans
nos quatre secteurs prioritaires que sont I’éducation,
Penvironnement, le soutien aux collectivités locales et les
Olympiques. Les initiatives ci-aprés ne représentent que

quelques exemples de ce soutien.

Au début de 2008, I’aide financiére de notre programme de
récompenses aux nouveaux leaders, qui s’adresse aux étudiants
de niveau postsecondaire dans les domaines de I’administration
des affaires, du génie, des sciences de la terre et des métiers et
technologies, était offerte dans cinq établissements
d’enseignement canadiens. Durant ’année, nous avons aussi
investi 1,5 million $ dans Women Building Futures, un
programme basé 3 Edmonton qui comprend un centre de
formation, des bourses d’études et des occasions d’hébergement
afin d’encourager les femmes a se joindre a la main-d’ceuvre
exercant des métiers.

Les programmes environnementaux ont aussi recu une
attention prioritaire, comme le reflétent nos partenariats dans
le domaine de I’eau (voir les pages 13 et 14), de méme que notre
soutien continu d’initiatives a échelle des collectivités locales.

Petro-Canada s’est associée avec la Calgary Homeless
Foundation pour la tenue du Project Homeless Connect (PHC),
un événement d’une journée qui aura lieu a quatre reprises en
2009 et dans le cadre duquel des sans-abri ou des personnes et
des familles a faible revenu peuvent avoir accés aux services de
plus de 50 organismes, obtenir des soins médiaux et se
renseigner davantage sur les occasions d’emploi et de formation.
Bon nombre d’employés de Petro-Canada ont participé aux
deux premiéres manifestations de cette initiative en recueillant

des dons et en travaillant bénévolement.

En 2008, les employés ont aussi pris part a une campagne
Centraide tres fructueuse. Les dons combinés de la Société, des
employés et des retraités et ceux recueillis dans le cadre

d’événements spéciaux ont totalisé prés de 3,5 millions $.

Petro-Canada est également fiere d’étre un important partenaire
des Jeux olympiques et paralympiques de 2010 a Vancouver.
En 2008, Petro-Canada a soutenu les équipes olympique et
paralympique canadiennes a Pékin, en Chine, a 'occasion des
Jeux olympiques d’été. Nous avons aussi annoncé le
programme « Famille des athlétes canadiens » de Petro-Canada

Vous trouverez plus d'information au sujet de nos initiatives
dans la collectivité sur notre site Web sous :

* Engagement des parties intéressées
* Engagement envers les Autochtones
® Partenariats avec la collectivité

pour les Jeux de 2010 a Vancouver. Ce programme offre aux
membres de la famille des athlétes Poccasion d’assister aux
épreuves des Jeux auxquelles participe leur étre cher.

Avec les Jeux d’hiver de 2010 qui approchent a grands pas,
nous intensifions le travail pour nous assurer d’étre préts a
respecter notre engagement d’approvisionner en carburant plus
de 1100 autocars et 4 500 automobiles et camionnettes. En
plus d’alimenter les Jeux, nous avons demandé a lartiste
autochtone Klatle-Bhi de sculpter un totem traditionnel de
8 metres de hauteur. Ce projet s’est achevé en mai 2009 et on
pourra voir le totem sur place durant les Olympiques avant qu’il
ne soit érigé a Calgary en tant que souvenir permanent. En avril
2009, nous avons annoncé le nom des plus récents
récipiendaires des bourses du programme Alimenter Pexcellence
des athlétes et des entraineurs (AEAE). Cinquante athlétes
canadiens au potentiel des plus prometteurs, de méme que leur
entraineur, ont chacun regu 4 000 $ visant a les aider a obtenir
le statut d’athléte breveté et une place au sein de nos équipes

nationales.

En plus de ses partenariats avec la collectivité, Petro-Canada
maintient son engagement a entretenir un dialogue respectueux
avec les parties intéressées. En 2008, nous avons donné une
formation basée sur les principes de la Société relatifs a
I’engagement des parties intéressées et des collectivités a plus de
130 spécialistes des relations avec les parties intéressées dans
tous nos secteurs d’activité. En 2009, nous avons I'intention de
continuer d’élargir notre capacité de dialoguer avec les parties
intéressées dans nos différents roles opérationnels et avec les
entrepreneurs, tout en intégrant des pratiques d’engagement des
parties intéressées a nos projets de mise en valeur et

d’exploration en Afrique du Nord et au Proche-Orient.

Pour que nos idées et nos actions évoluent au méme rythme que
celles des autorités mondiales quant aux enjeux liés a la
responsabilité d’entreprise, nous adhérons a plusieurs
organismes clés, notamment le World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) et 'organisme Canadian
Business for Social Responsibility. En 2008, nous avons mis a
I’essai un cadre de travail du WBCSD visant a évaluer les
propositions d’investissement relatives au programme de

développement durable en Libye.

Que ce soit dans le cadre de ses partenariats a I’échelle locale ou
de ses initiatives internationales, Petro-Canada a la force de
réussir a contribuer de facon positive et durable aux collectivités.

® Soutien & la collectivité locale
® Bénévolat des employés
® Priorités régionales et études de cas
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